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UGRETME Vit OGRENME

AMAGLAR

Ogretim ve 6grenim ortamimizin,
metodoloji ve pedagoji alanindaki
guncel arastirmalardan ve eniyi
uygulamalardan haberdar
olmasini saglayacagiz.

Tum ogrencilerin kisisel
gelisimini beslemek icin
kapsayici bir akademik ve
sosyal program saglayacagiz.

Ogrencilerimizin kiiresel ve
dijital vatandaslik ozelliklerini
gelistirmelerini saglayan
mufredat-i¢i, mufredat-dis|
tamamlayici ve mufredata ek
programlarimizi guclendirecegiz.

GOALS

We will ensure that our teaching
and learning environmentis
informed by current research and
best practices in methodology and

pedagogy.

We will provide an inclusive
academic and social program to
nurture the personal growth of all
students.

We will strengthen our curricular,
co-curricular and extracurricular
programs that enable our students
to develop global and digital
citizenship.
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UGRETME VE OGRENME

STRATEGIC PILLARS

STRATEJIK HEDEFLER

Arastirmayi merkeze alan okul-ici mesleki 6grenme topluluklari
olusturmak.

Ogretmenler igin birbirlerine kogluk yapmalarini igeren bir yapi
gelistirmek.

Kadromuza misyonumuz, degerlerimiz ve amaclarimizla uyumlu
calisma pratigi olan tstin nitelikli 0gretmenler kattigimizdan emin
olmakicin ise alim protokolumuzi yeniden tasarlamak.

Akademik ve idari kadromuzun konferanslarda veya yayimlar
uzerinden uzmanliklarini paylasmalari ve okul-icinde basarilarinin
duyulmastigin firsatlar yaratmak.

Sinif seviyesine uygun ve programa 0zel farkli 6grenci ders
programlari olusturmanin yollarini arastirmak.

Uyguladigimiz programlarin herkesiicine alan ve 6grencilerin
inisiyatif almasini destekleyen nitelikte oldugundan emin olmak
icin politikalarimizi dizenlemek ve gelistirmek.

Sundugumuz secmeli dersler arasina AP dersleri, disiplinler-arasi
dersler ve Bilgisayar Bilimleri, Modern Yabanci Diller ve Kulturleri,
Isletme ve Ekonomi derslerinde yiiksek seviye ders seceneklerini
dahil ederek segmeli ders segeneklerimizi artirmak.

Mlfredatlailgili standartlanimizin dijital ve kiiresel vatandaslig
icerdiginden emin olmak.

Egitim programlarimizin etkinligini ve buyumesini olgmemize
olanak taniyan Dijital ve Kuresel Vatandaslik olcutleri gelistirmek.

OBJECTIVES

Create in-house professional learning communities centered
on research.

Develop a peer-coaching structure for teachers.

Redesign our hiring protocol to ensure we recruit highly
qualified teachers whose practice aligns with our mission,
values and goals.

Create opportunities for faculty & staff to share expertise at
conferences, in publications and share success in house.

Explore the design of different student schedules that are
grade level and program specific.

Refine and develop policies that ensure our programs are
inclusive and support student initiative.

Enhance our elective offerings to include AP courses,
interdisciplinary courses and higher level courses in Computer
Sciences, Modern Foreign Language and Culture, Business and
Economics.

Ensure our curricular standards include digital and global
citizenship.

Develop Digital and Global Citizenship metrics that allow us to
measure effectiveness and growth of our education programs.
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Okulumuzun surdurdlebilir bir
sekilde buyumesini saglamak icin,
yuksek yonetisim standartlarini
destekleyen kurumsal
politikalarimizi ve prosedirlerimizi
lyilestirecegiz.

Tum akademik ve idari kadromuz
icin surekli mesleki ogrenmeyi

tesvik edeceqiz ve destekleyeceqiz.

Okulumuzda veriye-dayali kararlar
alinmasint mumkun kilacak
geribildirimleri toplamak ve
iletisimi guglendirmek igin
sistemler yerlestirecegiz.

GOALS

We will refine our institutional
policies and procedures that
promote high standards of
governance in order to enable the
sustainable growth of our school.

We will promote and support the
continuous professional learning
of all faculty and staff.

We will embed systems to collect
feedback and promote dialogue
that will enable our school to
make data-driven decisions.
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SISTEMLER

STRATEGIC PILLARS

STRATEJIK HEDEFLER

Egitim planlarini ve stratejik planlari degerlendirmek ve gelecekte
uyelikler, yapilar, politikalar ve stireglerle ilgili kararlar alinirken bu
planlardan faydalanmak.

Okulun strddrilebilir gelisimi igin politika diizenlemeleri yapilirken
bilgilerinden faydalanmak igin yuksek ogretim kurumlari, isletmeler,
kamu veya sivil toplum kuruluslarrile ortakliklar yapmak.

Toplulugumuzu koruyan ve besleyen temel politikalari belirlemek ve
olusturmak.

Tutarlilik, aciklik ve seffaflik icin temel kurumsal politikalarimiz ve
prosedirlerimizin revizyonlari tzerinde surekli bir degerlendirme
dongusu olusturmak.

Akademik ve idari kadromuzun mesleki gelisimine yonelik olarak ilgi
alanlarini, ihtiyaclarini ve hedeflerini karsilayan ve destekleyen,
veriye-dayali bir yillik eylem plani olusturmak.

Bilgi toplama ve paylasma, ishirlikci galisma ve toplu 6grenmeigin
sistemler yerlestirmek.

Eylem arastirmasi modeli araciligiyla sorunlari incelemek ve
cozumler gelistirmek.

Paydaslarimizin katilimi ve deneyimi tzerinde iyilestirmeler yapmak
icin okul iklimi hakkinda izleme sistemleri yerlestirmek.

Sorusturma, yansitici dustunme ve eyleme izin vermek icin akademik

ve idari kadrolarla dizenli toplanti saatleri belirlemek ve uygulamak.

OBJECTIVES

Evaluate educational and strategic plans and inform future
decisions about memberships, structures, policies and
processes.

Partner with higher education institutions, businesses, public
or non-governmental organizations to help inform policy
refinement for the sustainable growth of the school.

|dentify and generate key policies that protect and nurture our
community.

Create a sustained reflection cycle on the revisions of our key
institutional policies and procedures for consistency, clarity
and transparency.

Create a data-driven annual action plan that addresses and
supports the professional development interests, needs and
goals of our faculty and staff.

Embed systems for collecting and exchanging knowledge,
collaborative working and collective learning.

Examine problems and build solutions through the action
research model.

Embed monitoring systems about the school climate to make
improvements on our stakeholder's engagement and
experience.

Design and implement consistent faculty and staff meeting
times to allow inquiry, reflection and action.
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AMAGCLAR

Toplulugumuzun tum uyelerinin
fiziksel ve ruhsal sagligini
korumak, emniyetini ve guvenligini
saglamak icin kararlilikla
calismaya devam edecegiz.

Toplulugumuzun tum uyeler;
arasinda bir aidiyet duygusunun
olusumunu guglendirmek igin okul
kulturdnin ve geleneklerinin
gelistirilmesine oncelik vereceqiz.

Toplulugumuzun etkin bir sekilde
Isbirligi yapmasina ve daha gucli
iliskiler kurmasina olanak taniyan
kaynaklari ve meslektas destegini
saglayacagiz.

GOALS

We will maintain our commitment
to health, safety, security and
wellness to safeguard all
members of our community.

We will prioritize the development
of school culture and traditions to
foster belonging among all
members of our community.

We will provide the resources and
collegial support that allow our
community to collaborate
effectively and build stronger
relationships.
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Akademik ve idari kadro calisanlarinin saglik ve esenliklerini/iyi
hallerini korumaya yardimci olmak amaciyla bir Well--Being
Programi uygulayarak onlara bilgi saglamak, ilham vermek ve
firsatlar yaratmak.

Ogrencileri refahlarini koruma konusunda desteklemek igin
SAC yonetimi, rehber danismanlari ve Esenlik Komitesiile
isbirligi yapmak icin ogrencilerin liderligindeki bir Well-Being
Danisma Kurulu (WDK) olusturmak.

Mezunlar Dernegi agimizi gelistirmek ve mezunlarimizi kaynak
olarak kullanmak.

Ogrencilerimizi desteklemek icin veli oryantasyon
programlarini guclendirmek ve onemli etkinliklere ve
politikalara veli katilimini artirmak.

Toplulugumuzun tyelerinin basarilarini takdir etmenin
yollariniyaratmak.

SAC ogretmenlerive personeliicin birlikte calisabilecekleri ve
sosyallesebileceklerialanlar yaratmak.

Ekiplerimizin egitim ve vizyon belirleme sureclerini
desteklemek icin yillik olarak gerceklestirilecek bolum
inzivalariicin zaman ve kaynak saglamak.

SAC kalturund, geleneklerini ve beklentilerini eniyi sekilde
aktarabilmek icin 6gretmen ve idari personel oryantasyonlarini
guclendirmek.

OBJECTIVES

Implement a Well-being Program to inform, inspire and create
opportunities for faculty and staff to protect their health and
develop well-being.

Create a student-led Well-being Advisory Board (WAB) to
collaborate with SAC administration, counselors and
Well-being committee to support students in protecting their
wellbeing.

Develop an Alumni Association network and use graduates
asaresource.,

Enhance parent orientation programs and increase parent
participation in key events and policies to support our
students.

Create ways to recognise achievements by members of our
community.

Create collaborative and social space for SAC faculty and staff.

Allocate time and resources for annual departmental retreats
to support the training and vision-setting of our teams.

Enhance our faculty and staff orientation to best share
SAC culture, traditions, expectations.
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STRATEGIC PILLARS

INNOVATION AND TECHNOLOGY

Ornek bir okul olmak igin
sorgulama, girisimcilik, inovasyon
ve isbirliginin harmanlandigi bir
kultur olusturacagiz.

Yasadigi topluma faydasi olan
vizyoner liderler olmalariigin
ogrencilerimizi guglendireceqiz.

Ogrencilerimizin medyay! ve
teknolojiyi elestirel bir bakisla
kullanan birer dijital vatandas
olmalari ve yaraticiliklarini ve
Isbirligi yapabilme becerilerini
gelistirmeleriicin gerekli egitimi
saglayacagiz.

"We will establish a culture of
Inquiry, entrepreneurship,
iInnovation and collaboration to
become an exemplary school. "

We will empower our students to
be visionary leaders who serve for
the benefit of their community.

We will educate our students to be
digital citizens who engage with
media and technologies critically
and in ways that enhance
collaboration and creativity.
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Kolektif dgrenmeyi tesvik etmek igin 6grencilerin yonettigi ve baska
okullari da dahil eden X-Zone konferanslari, calistaylari, girisimcilik ve
inovasyon konulu egitimler organize etmek.

Bir ‘eski teknolojiler mizesi' olusturup, teknolojiyi nasil yaratici bir
bicimde kullandigimizla ilgili kendi 0grencilerimize
ve misafir ogrencilere ilham vermek igin sergiler dizenlemek.

Ogrencilerin 6grenimini desteklemek icin yeni gikan veya glkmakta
olan teknolojilere yatirnm yapmamiza olanak saglayacak bir
surddrdlebilir Egitim Teknolojileri butgesi gelistirmek.

Ogretmenler icin bir SAC Arastirma ve inovasyon X Hibesi olusturmak.

Temel liderlik ve kolaylastirma becerileri Uzerine egitimler sunan bir
SAC ogrenci liderlik programi olusturmak.

Kullp liderlerinin hizmet projeleri Gzerinde isbirligi yapmak igin 0zel
olarak belirlenmis zamanlari, yonetimle iletisim kurmak igin acik
iletisim kanallari ve Gnerilen projelerini destekleyen bir butgeye erisimi
oldugundan emin olmak.

SAC ogrencilerinin mezunlarla ve teknoloji liderleri ile baglanti
kurmalarina olanak taniyan X-Zone uyelik programini olusturmak.

Ogrencilerin sagduyulu medya ve teknolaji kullanimini gdsteren
ornekler sergilemeleriicin firsatlar yaratmak.

Ogrenci e-dgrenenlerin sinif ve kuliip projelerinin gelistirilmesine
destek olabilecekleri bir 6grenci e-6grenme
kullbu kurmak.

Organize student-led X-Zone conferences, workshops, training
on entrepreneurship and innovation with other schools to
promote collective learning.

Create a "Museum of eX Technologies” and organize
exhibitions for inspiring our students and visiting students
about our creative use of technology.

Develop a sustainable Educational Technology budget that
allows us to investin new and emerging technologies to
enhance and support student learning.

Create a SAC Research and Innovation X Grant for teachers.

Create SAC student leadership program offering training in key
leadership and facilitation skills.

Ensure that club leaders have specific time to collaborate on
service projects, clear avenues to communicate with
administration and access to a budget to support their
proposed projects.

Create the X-Zone mentorship program to connect SAC
students with alumni and tech leaders.

Create opportunities for students to demonstrate the
responsible use of media and technologies.

Create a student e-learning club where student e-learners can
support the development of class and club projects.
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DUNYA VATANDASLIG

AMAGCLAR

Ogrencilerimizin kiltiirlerarasi
anlayislarini ve toplumsal
farkindaliklarini gelistirmelerine
yardimci olmak igin ulusal ve
uluslararasi egitim
programlarimiz
zenginlestirecegiz.

Kuresel vatandasligr tesvik etmek
icin program kalitesini guclendiren
ve lyilestiren okul disindan
ortakliklar ve baglantilar
gelistirecek ve besleyecegiz.

Gezegenimizigin surduralebilir bir
gelecek yaratmaya yonelik
yaklasimlara onculuk edecegiz.

GOALS

We will enrich our local and
international education programs
to help our students develop their
intercultural understanding and
social awareness.

We will develop and nurture
partnerships and connections
outside SAC that strengthen and
iImprove program quality to
promote global citizenship.

We will pioneer approaches
towards creating a sustainable
future for our planet.
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STRATEGIC PILLARS

STRATEJIK HEDEFLER

SAC ogrencilerine yurtdisinda seyahat etme ve egitim alma firsati
veren uluslararasi programlari uygulamak ve SAC'nin kapilarini tlke
disindan akademisyenlere agmak.

Sosyal farkindaligr tesvik etmek igin, mevcut yerel ve kuresel mesele ve

olaylari sundugumuz mufredat-ici ve mufredat-tamamlayici
programlarla baglantilandirmak.

SAC ogrencilerinin mevcut yerel ve kuresel gaptaki toplumsal ve sivil
konularda birden fazla bakis agisiniincelemelerini saglamak.

Yerel diizeyde hizmet yoluyla 0grenme firsatlarini gliglendirmek ve
firsatlarin ve degerlendirmelerin paylasilmasiicin platformlar
tasarlamak.

USEV'in yeni kampustnde SAC ogrencileriicin mentorlik ve 0zel ders
programlari tasarlamak.

Kultdrlerarasi anlayisi ve kiiresel iliskilenmeyi tesvik eden projeler
gelistirmek icin 0grenci liderligindeki kultplerin SAC disindaki
denkleriyle iletisim kurmasini ve isbirligi yapmasini saglamak.

Burslu 6grenciler igin mifredat-cisi katiimlariyla ilgili finansal
ihtiyaclarini destekleyen net bir politika olusturmak.

SAC'nin surdurulebilirlik ve cevresel farkindalik konusunda
uluslararasi standartlari karsiladigindan emin olmak.
Yerel surddrulebilirlik projeleriicin

ogrenci liderligini ve sahiplenme bilincini tesvik etmek.

Tum ogrencilerin surdurulebilirlik projelerinde yer almasini saglamak.

OBJECTIVES

Implement international programs that allow SAC students
the opportunity to travel and study abroad and open SAC's
doors tointernational scholars.

Connect our curriculum and co-curricular offerings to current
local and global issues and events to promote social
awareness.

Ensure that SAC students examine multiple perspectivesin
current local and global social and civic issues.

Strengthen local service learning opportunities and design
platforms to share opportunities and share reflections.

Design mentoring and tutoring programs for SAC students at
USEV's new campus.

Enable student-led clubs to communicate and collaborate
with their counterparts outside of SAC to develop projects
which promote intercultural understanding and global
engagement.

Create a clear policy that supports the financial needs related
to extracurricular participation for students receiving
scholarships.

Ensure that SAC meets international standards of
sustainability and evironmental awareness.

Foster student leadership and ownership for local
sustainability projects.

Ensure all students are engaged in sustainability projects.
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